

昌大研字[2006] 9号
关于开展研究生导师上岗考核工作的通知

各学院（系、部、中心）：

为进一步加强研究生导师队伍的建设和管理，确保研究生培养质量，决定对2006年9月拟上岗的研究生导师进行考核，现将本次考核具体事项通知如下：

1、 上岗条件

1．博士生指导教师上岗条件

（1） 已通过校学位委员会博士生指导教师遴选，获得博士生导师资格的教师。

（2） 年龄在64岁以下，即1942年1月1日以后出生。

（3） 业绩条件见《南昌大学博士生指导教师遴选、上岗实施细则》。

2．硕士生指导教师上岗条件

（1）已通过校学位委员会硕士生指导教师遴选，获得硕士生导师资格的教师。

（2）正高职称者年龄在62岁以下，即1944年1月1日以后出生；副高职称者年龄在59岁以下，即1947年1月1日以后出生。博士生指导教师在年龄超过62岁不满64岁时，若当年招到博士生，则可相应带硕士生。

（3） 业绩条件见《南昌大学硕士生指导教师遴选、上岗实施细则》。

2、 上岗考核程序

1． 拟在2006年9月上岗的导师向所在学位点负责人提出上岗申请，并进入研究生教育信息管理系统（http://yjsgl.ncu.edu.cn/）→导师信息管理→导师上岗信息修改，修改研究生导师上岗信息。

2． 拟上岗导师将科研成果和在研项目（论文、论著提交原件，课题、项目提交科研处的经费本）交本院研究生秘书核查。

3． 研究生秘书核查拟上岗导师的科研成果和在研项目，并在研究生教育信息管理系统中对审核结果进行确认。

4． 各学位点负责人填报本专业导师上岗情况汇总表（见附件）。

5． 各学院将《研究生导师上岗情况汇总表》报研究生院培养办公室。

6． 研究生院审核研究生导师上岗情况。

3、 其他说明

1． 各导师只能在已获校学位委员会批准的专业申请上岗。

2． 跨学科的博士生导师，每年只能选择一个学科专业上岗带生。

3． 跨学科的硕士生导师，每年申请上岗专业不得超过3个。

4． 今年遴选的新增硕士生导师，不参加本次考核，可在2006年9月直接参加师生互选上岗带生。

5． 连续3年（2003至2005年）没有上岗指导研究生的导师，其导师资格自动取消。

4、 时间安排

1． 5月12日至5月26日各导师进入研究生教育信息管理系统修改研究生导师上岗信息，并将论文原件及科研课题经费本交所在学院研究生秘书审核。

2． 5月29日至6月9日各学院研究生秘书在研究生教育信息管理系统中审核研究生导师上岗考核表及导师论文发表情况、科研课题情况。

3． 6月12日至6月16日各学位点负责人填报本专业导师上岗情况汇总表。

4． 6月16日前各学院将已审核并签字盖章的《研究生导师上岗情况汇总表》报送研究生院培养办公室。

5． 6月16日至6月30日研究生院审核并确定2006年上岗导师名单。

研究生院
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附件：《南昌大学研究生导师上岗情况汇总表》
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